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UNG GJENG: Nord-Troms Plan og Eiendom bestér av Gustav Bjerngaard Redde (29), daglig leder Bérd Bendik Gratta Fanghol (30), Fredrik Tollefsen (31), @rjan Knapstad
(31), Gina Karoline Hass Meaas (27), Markus Fagerholt (24) og Daniel Hagtun (4 1).

~ Ernok ganske uvanlig,
sier daglig leder Bard Ben-
dik Gretta Fanghol (30).

30-aringen er daglig leder for
nye Nord-Troms Plan og Eien-
dom - et interkommunalt sam-
arbeid mellom kommunene
Lyngen, Kafjord, Nordreisa og
Skjervay.

Selv startet Fanghol i jobben
like etter paske, og fra og med
august, da de to traineene Gina
og Gustav begynte, var staben
fulltallig.

— Na er vi til sammen syv
stykker. Tre som er ansatt i
Nord-Troms Plan og Eiendom,
og som sitter pa Halti, og én ute
i hver av de fire kommunene,
sier han.

De fire er i tillegg ansatt 50
prosent i kommunen de jobber
i.

- Ganske uvanlig

Nord-Troms Plan og Eiendom
har som hovedoppgave a lage
de store overordnede kommu-
nale planene - som blant annet
kommuneplanens samfunns-
del og arealdel, forteller Fang-
hol.

Men nd som gjengen er full-
tallig, er det vanskelig & ikke
legge merke til én ting — nemlig
den lave snittalderen.

— Den er pa 30 ar, sier lede-
ren, som tror akkurat det nok
er ganske uvanlig i en kommu-
nal avdeling.

- Det er vi veldig forngyd
med!

- Positivt
Fanghol tror nemlig det er vel-
dig positivt at det er en ung
gjeng som skal sta bak de frem-
tidige planene til de fire kom-
munene.

- Det er mange nyutdannede
folk, og som disse arbeidsopp-
gavene er nye for. De har med
seg kunnskap inn som gjgr at
de kanskje ser ting pa andre
mater, og tgr a teste ut litt nye
ting.

En annen fordel med a lede
en gjeng 20- og 30-aringer? De
har ikke problemer med at mye
av jobbingen foregar digitalt.

- Siden fire av oss sitter ute i
hver sin kommuner, er det mye
som foregar pa digitale platt-
former. Da er det absolutt en
fordel at folk er unge og digitalt
kompetente, slik at vi kan jobbe

like godt og effektivt over nett.

- Trives

Forrige uke mgttes alle syv for
aller forste gang til en opp-
startssamling pd Nord-Troms
Plan og Eiendoms kontorer pa
Storslett.

Dette er noe de kommer til &
gjore jevnlig, sier Fanghol, slik
at man far samlet alle og jobbet
sammen fysisk ogsa.

N4, som det snart er valg,
holder de pa & forberede et
kunnskapsgrunnlag for alle de
fire kommunene.

- Vi tar status for & se hva
som er utfordringsbildet, og
dette er noe vi vil presentere
for de nye politikerne som blir
valgt inn i politiske styrer. Det
er det vi skal bruke som ut-
gangspunkt for a stake ut veien
videre de neste fire arene.

Det har gitt noen maneder
siden oppstarten, og sa langt
trives Fanghol veldig godt som
leder for det interkommunale
samarbeidet.

- Jeg har aldri jobbet som le-
der far, men det er veldig spen-
nende oppgaver 4 ta fatt pa, og
en utrolig fin gjeng a skulle
lede. Sa langt er det bare artig,
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Gjennomsnittsalderen i denne
kommunale avdelingen? 30 ar

LEDER: Daglig leder Bérd Bendik Grotta Fanghol i Nord-Troms Plan

og Eiendom.

smiler han.

Attraktivt
Han har dessuten veldig tro pa
denne maten a jobbe pa.

- Det er helt i trad med nasjo-
nale strgmninger med tanke pa
interkommunalt samarbeid pa
planlegging. Jeg tror at 4 samar-
beide for a skape et stgrre fag-
miljg, forhapentligvis vil gjgre
at vi blir mindre sarbare for
«turnover».

— Og det vil forhdpentligvis
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gjore at folk trives enda bedre i
jobben, siden man far et faglig
fellesskap.

De ser allerede at det er med
pa a styrke rekrutteringen.

— Da vi lyste ut stillingene,
hadde vi veldig gode sgkertall.
Det tilsier at det er mer attrak-
tivt for arbeidstakerne a jobbe i
et slikt samarbeid.

KRISTINA BATNES HESTDAHL
kristina@framtidinord.no

94858272


















https://img6.custompublish.com/getfile.php/5257173.1386.tsapbpaj77ptkj/231206_Kunnskapsgrunnlag+K%C3%A5fjord+kommune_skjerm_red.pdf?return=www.nordreisa.kommune.no
https://img6.custompublish.com/getfile.php/5257174.1386.skbtsbqtsmmnq7/231207_Kunnskapsgrunnlag+Lyngen+kommune_skjerm_red.pdf?return=www.nordreisa.kommune.no
https://img6.custompublish.com/getfile.php/5257193.1386.bib7tntwlnsqlj/240115_NT_Kunnskapsgrunnlag_skjerm_red.pdf?return=www.nordreisa.kommune.no
https://img6.custompublish.com/getfile.php/5257172.1386.bawptqbwsljbbw/240110_Kunnskapsgrunnlag+Nordreisa+kommune_skjerm_red.pdf?return=www.nordreisa.kommune.no
https://img6.custompublish.com/getfile.php/5254338.1386.slqnilqzjtqjjb/231204_Kunnskapsgrunnlag+Skjerv%C3%B8y+kommune_Skjerm_red.pdf?return=www.nordreisa.kommune.no



https://innsyn.acossky.no/kafjord/wfdocument.ashx?journalpostid=1100040227&dokid=72955&versjon=1&variant=A&
https://innsyn.acossky.no/nordreisa/wfdocument.ashx?journalpostid=1000025179&dokid=49425&versjon=1&variant=A&
https://innsyn.acossky.no/skjervoy/wfdocument.ashx?journalpostid=1100029231&dokid=54969&versjon=1&variant=A&
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Jan-Hugo Serensen

Kommunedirektor
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Bard ‘Ber‘\dik Grotta Fanghol -
Daglig leder _

bendik_.fanghol@ntrdms.no : =
99 2376 63 =



