
Vintermøte 2024
22.02.24



Hvordan kan interkommunalt 
ungdomsarbeid organiseres.
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• Kort fakta om Midt- Troms

• Ungdommens Midt- Tromsting

• Organisering

• UMT – koordinator

• Suksessfaktorer i Midt- Troms

• Veien videre

• Spørsmål / kommentarer



Vekstregion Midt- Troms
7 kommuner

33 100 innbyggere 2023

FORSVAR Kraftsenter for Forsvaret i Nord – 2500 vernepliktige og 2500 ansatte

SJØMAT Nord-Norges største sjømatregion – Stort mangfold - Enorm vekst – 2022: 15 mrd.

INDUSTRI 10% av arbeidsplassene er industri – Store bedrifter – Mye lokalt eierskap

EKSPORT Blant topp-tre eksportregioner i Nord – Omfattende godstransport inn og ut

REISELIV Fra Svensgrunn til Svenskegrensa - Stort potensial – Hele året – Profesjonalisering

ARBEIDSMARKED Nord-Norges tredje største arbeidsmarked – Svært lav ledighet – mye internpendling



Lange transisjoner for samarbeid
Samarbeidsorganer: 

Midt- Tromsrådet (ordførere) 6+4
AR - administrativt råd (kommunedirektører) 6

UMT – Ungdommens Midt-Tromsting (2x6 stk) 4
N7 (næringsnettverkt) 4

Personalnettverk 8

Felles kommunestyremøte 20. mars 2023 (det 4. siden 2017)

Tema Regional næringsplan for Midt-Troms 2024-2028





Prosjekteier 
Midt-Tromsrådet

Styringsgruppe, prosjektansvarlig og prosjektleder

Styringsgruppe

Prosjektleder

PA

PL





Sammensetning av UMT

En gutt og en jente fra hver av kommunene



Suksessfaktorer for UMT

• Fungerende ungdomsråd i 
kommunene

• Ungdomsrådskoordinator i 
kommunene (mer enn i navnet)

• Dialog mellom 
ungdomsrådskoordinatorene
• Felles møtepunkt
• Koordinering

• Koordinatorene deltar og kjører 
medlemmene til møtene

• Kort reiseavstand mellom 
kommunene

• God oppfølging i kommunene
• Tilrettelegge for god dialog med 

saksbehandlere (på 
ungdomsrådenes premisser)

• Opplæring av ungdomsrådene
• Forventninger og krav
• Goder og plikter
• Møteledelse
• Demokratiske spilleregler

• Bli tatt på alvor
• Felles møter med ordførerne
• Oppfølging av beslutninger







Veien videre i Midt- Troms
• Satse på opplæring i medvirkning av både unge og voksne for å sikre 

kompetanseoverføring, eierskap og bevissthet rundt ung medvirkning. 

• Legge til rette for uformelle veier til ung innflytelse, der unge kan påvirke 
politikk og tjenester direkte, men også medvirke indirekte gjennom 
demokratiopplæring og forebyggingstiltak i kommunen. 

• Gi ungdomsråd mulighet til å være tidlig inne, løfte egne saker, bli 
inkludert i budsjett- og plansaker og etablere formelle kontaktflater mot 
unge generelt. 

• Sikre gode rutiner for å informere og rekruttere bredt til medvirkning, 
inkludert demokratisk valg av ungdomsrådsrepresentanter

• Sikre at samtlige medlemmer av ungdomsråd i Midt- Troms gis 
grunnleggende opplæring i møteledelse og møtekultur 

• Bidra til kunnskapsdeling innad i Troms vedr resultater og funn i 
prosjektet. 



Louis S. Edvardsen

LSE@midt-troms.no

Tlf: 901 36 676

mailto:LSE@midt-troms.no
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