
HELHETLIG PLAN FOR OPPVEKST I FÆRDER

-og sammenhengen mellom målene for helhetlig 
plan for oppvekst og kompetanseløftet for 
spesialpedagogikk og inkluderende praksis



MÅLENE FOR KOMPETTANSELØFTET FOR 
SPESIALPEDAGOGIKK OG INKLUDERENDE 
PRAKSIS

• Alle barn og unge opplever å få et godt tilpasset og inkluderende tilbud 
i barnehage og skole

• Alle barn og unge skal få mulighet til utvikling, mestring, læring og 
trivsel - uavhengig av sine forutsetninger

• Barnehager, skoler, PP-tjenesten og andre i laget rundt barnet og eleven 
må jobbe sammen for å skape et inkluderende fellesskap

• Det pedagogiske tilbudet må tilpasses slik at alle får et best mulig 
utgangspunkt for utvikling og læring



AVGRENSNING I DENNE ØKTEN

• Lite om prosessen med å utvikle planen

• Lite om konkrete tiltak for å realisere planen

For mer informasjon om dette:

- Kortversjonen, HER

- Langversjonen, HER

https://faerder.kommune.no/tjenester/barnehage-skole-og-familie/helhetlig-plan-for-oppvekst/kortversjon-helhetlig-plan-for-oppvekst/
https://faerder.kommune.no/tjenester/barnehage-skole-og-familie/helhetlig-plan-for-oppvekst/helhetlig-plan-for-oppvekst/


MÅL MED HELHETLIG PLAN FOR OPPVEKST

«Å sikre at alle barn og 
unge får de aller beste 
muligheter for å nå sine 
potensial innen for 
rammen av felleskapet»



VERDIGRUNNLAG I PLANEN

«Et helsefremmende samfunn bygger på 
grunnleggende verdier som er viktig for alle
menneskers vekst og utvikling.

Helhetlig Plan for Oppvekst har som mål å øke 
tilførsel av helsefremmende faktorer på de 
arenaene der barn og unge lever livene sine».



HVA MENES MED HELSEFREMMENDE ARBEID?

FRA FORMYNDERSKAP TIL FELLESKAP 
– KOMMUNE 3.0

“Helsefremmende arbeid
er prosessen med å sette
individer, grupper og
samfunn i stand til å 
gradvis ta kontroll over 
faktorer som fremmer
egen livskvalitet”

(fritt oversatt, WHO)



Andre planer 
for forebygging 
og behandling



MODELLEN SOM PLANEN ER BYGD OPP ETTER



BARN OG UNGE I SENTRUM

Å sette barn og unge i sentrum 
er vektlagt spesielt, for å øke 
barn og unges muligheter 
til selv å få øye på egne 
ressurser og sin iboende kraft 
for å gjøre kloke veivalg i eget 
liv. Barn og unges støttestillas 
formes av alle voksne og 
andre barn og unge i 
nettverket. 



FORESATTE OG FORELDRE

I barnets første leveår er 
foreldrene og den nærmeste 
familien helt avgjørende for 
barnets oppvekst. Hvordan 
barnet klarer seg og får dekket 
sine grunnleggende behov som 
beskyttelse, omsorg, trygghet, 
kjærlighet, livsglede og behovet 
for å undersøke og mestre 
verden, avgjøres av de nærmeste 
omsorgspersonene. 



JORDSMONNET/VEKSTBETINGELSER

Tilknytning, trygghet, 
tilhørighet, kjærlighet, 
styrkebasert- og 
mestringsorientert 
tilnærming, at mangfold sees 
på som en ressurs, lek 
og aktivitetsbasert læring, 
kulturopplevelser, at man blir 
stimulert til å være aktør i 
eget liv, livskraft, glede og 
humor



HOVEDOMRÅDER

Fire områder der det er særlig 
viktig å øke tilførsel av 
helsefremmende faktorer eller der 
økt tilførsel av helsefremmende 
faktorer vil ha særlig stor effekt. 
Disse områdene er fysisk helse, 
psykisk helse, 
kompetansegrunnmur og 
bærekraftige liv.



ARENAER DER BARN OG UNGE LEVERLIVENE SINE

Ved å øke de helsefremmende 
faktorene på de arenaene barn og 
unge lever livene sine, vil det 
kunne påvirke livskvaliteten 
positivt.



AKTØRENE

Barn og unge selv

Foresatte, slekt, nettverk

Ansatte i barnehage, skole, SFO

Ansatte i hjelpe –og støttetjenester

Ansatte i andre kommunale 
tjenester

Frivillige



SYSTEMFORUTSETNINGER
Modellen er kompleks og må 
forstås systemisk. Det ytterste 
laget beskriver 
systemforutsetninger. Det er når 
innsatsen i de ulike nivåene i 
hovedmodellen er optimal og visse 
systemforutsetninger er på plass, 
at barn og unges oppvekst blir 
unik. Det er ikke ett veivalg eller en
strategi alene som vil gi barn og 
unge forbedrede oppvekstsvilkår.



REALISERING AV VERDIENE, HANDLINGSDEL 
OG TILTAK
• Prosessen har vært en del av forankringen

• Tiltakene som ligger i planen prosjektorganiseres

• Det etableres prosjektgrupper og styringsgrupper 

• Virksomheters utviklingsplaner inneholde aktuelle og 
prioriterte tiltak 



EKSEMPLER PÅ REALISERING

• Det store lederlaget, alle ledere og nestledere 

– Stor vekt på ledelse/prosessledelse

• Modellering til bruk i egen tjeneste

• PEPtalk

• Podtalk (podcast)

• Nyhetsbrev

• Kvalitetssamtaler med ledergrupper

• KIT (verktøykasse)



• Å skjønne betydningen av det 
helsefremmende

• Prioritere, disponere, porsjonere

• Ha tålmodighet til å bruke den tiden som 
trengs for reell samskaping og medvirkning

UTFORDRINGER



KOMPETANSELØFTET I FÆRDER

• Ståstedsanalyse (21/22)

• Prosesslederkompetanse (22/23)

• Arbeidsplassbasert – spor 1 og spor 2 (23/24)



Spor 1 – skole (laget og inkluderingsveiledere)



SPOR 2 – barnehage (laget og skole)



VÅRT HÅP: AT DU SÅ SAMMENHENGER 
MELLOM KOMPETANSELØFTET OG HPO

• Alle barn og unge opplever å få et godt 
tilpasset og inkluderende tilbud i 
barnehage og skole

• Alle barn og unge skal få mulighet til 
utvikling, mestring, læring og trivsel -
uavhengig av sine forutsetninger

• Barnehager, skoler, PP-tjenesten og andre i 
laget rundt barnet og eleven må jobbe 
sammen for å skape et inkluderende 
fellesskap

• Det pedagogiske tilbudet må tilpasses slik 
at alle får et best mulig utgangspunkt for 
utvikling og læring
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